iUnase hoy a PTA!

Todos —padres, educadores, estudiantes y los miembros
de la comunidad- son invitados a unirse a un PTA. Para
mas informacion en ser miembro local 0 nacional de un
PTA visitenos en el www.pta.org o llame al (800) 307-
4PTA (4782).

iAun hay mas!

Al'unirse a PTA, usted disfrutara de estos y otros beneficios
como miembro:

% Recursos a través del Internet sobre paternidad y
ofros materiales, y temas relacionados a la educacion
de 10s hijos y su bienestar.

2 Boletines via e-mail sobre como ser mejores padres
y asuntos legislativos.

¢ Ofertas especiales y descuentos de las grandes fir-
mas corporativas que apoyan al PTA (vea en el
www.pta.org/benefits para mas detalles).

3k Oportunidades de entrenamiento de liderazgo, en
persona y por Internet,

3k Precios de descuento en las convenciones de PTA,
asi como para la suscripcion a la revista Our Children, la
publicacion oficial de PTA.

3¢ La red de comunicacion Member-to-Member
Network, que conecta a los miembros de PTA con
miembros del Congreso de los Estados Unidos cuando
hace falta, ayuda en casos importantes en relacion con
los ninos, las familias vy las escuelas.

PTA

cadanifo.unavoz®

Sobre PTA

PTA comprende de 6 millones de padres de familia y otras
personas interesadas en el proceso educativo de los ninos y
la promocion del involucramiento de los papas en las escue-
las. PTA esta registrado como una organizacion sin fines de
lucro 501(c)(3) que se enorgullece de ser una poderosa voz
para la educacion publica. El pertenecer a un PTA esta
ablerto a toda persona preocupada por la educacion, la
salud y el bienestar de los ninos y los jovenes.

PTA

cadanino.unavoz’®

(800) 307-4PTA (4782)
info@pta.org sx www.pta.org
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PTA: Todos se benefician

Mas de treinta afios de investigaciones han demostrado que
los nifios crecen mejor cuando sus padres y sus familias se
involucran tanto en el hogar como en la escuela. Las califi-
caciones son mas altas, 10s resultados de los examenes son
mejores, el autoestima crece y las escuelas mejoran.

Usted puede hacer estos resultados una realidad para su
hijo, su escuela y su comunidad perteneciendo a PTA.

Todos nos beneficiamos con su involucramiento en PTA.
Le presentamos una lista de las grandes beneficios que
esto tiene:

1. Estara al tanto. PTA le ayuda a estar al tanto de lo
que esté pasando en su escuela. Usted se enterara de
lo que puede hacer para marcar la diferencia en benefi-
cio de su hijo y como puede hacer para que la escuela
Sea mejor.

2. Acceso a grandes recursos. Cuando usted forma
parte de PTA, tiene acceso a 0s recursos y temas que
van desde la obesidad en los nifos, los que gustan de
pegarles a los mas chicos en la escuela, y hasta los
casos de alcohol y drogas. PTA es una gran fuente de
recursos no solamente para la escuela y su comunidad,
sino también para que se empape en el proceso de las
relaciones padres-escuela.

3. Haga conexiones. Ya sea que asista a las juntas de
PTA, a eventos o que simplemente se relacione via e-mail
y boletines, usted se conectara con ofras personas que

comparten la preocupacion por sus hijos y su edu-
cacion. PTA es un medio para reunirse con otros y
construir relaciones.

4. Destaque sus cualidades. En PTA usted tendra la
oportunidad de usar lo que sabe, fratar nuevas cosas
y desarrollar sus capacidades.

5. Comuniquese. PTA es un foro para el intercambio
de ideas. Su membresia puede ser un medio para
sugerir en forma efectiva cambios en la escuela de
Su nifo y se involucrara para hacer que se produz-
can. A través de PTA, usted puede ser mas efectivo
abogando y actuando por sus nifios.

6. Sea parte de la solucion. PTA ha sido la fuerza
motriz para el establecimiento de los programas de
comida en las escuelas, de los programas para
después de la escuela y de las iniciativas de seguri-
dad en toda la comunidad, asi como de la clasifi-
cacion de programas de television y del acceso al
Internet, entre otras cosas. Usted puede desarrollar un
papel importante para mejorar el mundo de su hijo.

7. Sea un modelo a seguir para sus hijos. Con su
involucramiento en PTA, no solo ayudara a que Su
hijo reciba una mejor educacion, también le
demostrara lo mucho que usted lo valora. De esta
forma ensefiara a su hijo a dar a su comunidad.
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